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【2】平成２6年（２０１4年）７月１日

～
特
集
～ 

児
童
養
護
施
設 

仁
風
学
園

児
童
の
養
育
に
お
け
る
グ
ル
ー
プ
活
動
の
活
用

　

現
在
、
五
十
九
名
の
子
ど
も
が

様
々
な
養
育
環
境
を
背
負
い
、
仁

風
学
園
で
生
活
し
て
い
ま
す
。

　

近
年
、
自
分
の
気
持
ち
を
上
手

く
表
現
で
き
ず
、
交
友
関
係
で
の

ト
ラ
ブ
ル
等
を
お
こ
し
た
り
、
コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
能
力
不
足
や

年
齢
相
応
の
人
間
関
係
の
構
築
が

出
来
て
い
な
い
と
思
わ
れ
る
子
ど

も
が
多
く
見
ら
れ
る
よ
う
に
思
い

ま
す
。

　

こ
の
よ
う
な
子
ど
も
は
言
葉
よ

り
先
に
手
が
出
て
し
ま
う
こ
と
も

多
々
あ
り
、
暴
力
以
外
で
の
解
決

方
法
を
身
に
つ
か
せ
る
た
め
頭
を

悩
ま
せ
る
こ
と
も
あ
り
ま
し
た
。

　

こ
の
よ
う
な
問
題
を
ど
の
よ
う

に
解
決
し
て
い
く
か
、
職
員
間
で

議
論
を
重
ね
た
結
果
、
生
活
上
の

工
夫
の
み
で
の
発
達
支
援
で
は
不

十
分
と
の
考
え
か
ら
、„
教
え
る„

に
加
え
„
支
え
合
う„

と
い
う
視

点
も
取
り
入
れ
た
支
援
を
行
う
こ

と
と
な
り
ま
し
た
。

グ
ル
ー
プ
活
動
の
目
的

　

子
ど
も
た
ち
は
養
育
環
境
の
整
わ

な
い
中
で
育
ち
、„
快„

 

„
不
快„

と
い
っ
た
人
生
初
期
で
獲
得
さ
れ

る
べ
き
情
動
発
達
が
未
成
熟
な
ま

ま
、
生
活
年
齢
の
み
が
上
が
り
、

心
の
成
長
が
遅
滞
し
て
い
る
の
で

は
な
い
か
と
い
う
考
え
が
グ
ル
ー

プ
活
動
の
発
端
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　

グ
ル
ー
プ
活
動
を
通
し
て
子
ど

も
た
ち
と
職
員
が
「
快
感
情
」
を

共
に
味
わ
い
、
活
動
計
画
を
一
緒

に
立
て
行
っ
て
い
く
事
で
、
互
い

に
責
任
感
を
持
っ
て
支
え
合
う
と

い
っ
た
関
わ
り
合
い
の
中
で
、
年

齢
相
応
の
人
間
関
係
の
構
築
や
、

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
能
力
の
向

上
、
発
達
の
底
上
げ
を
図
る
こ
と

を
目
的
と
し
て
い
ま
す
。　
　

　

ま
た
、
発
達
段
階
に
置
い
て
得
ら

れ
る
べ
き
„
性„

の
知
識
を
„
生„

の
知
識
と
し
て
も
捉
え
、「
生
き

る
事
を
教
え
る
」
と
い
う
意
味
も

込
め
て
活
動
し
て
い
ま
す
。

グ
ル
ー
プ
活
動
の
実
際

　

幼
稚
園
生
か
ら
小
学
生
を
対
象

と
し
、
心
理
職
員
を
中
心
に
、
月

一
～
二
回
程
度
実
施
し
て
い
ま

す
。
子
ど
も
同
士
の
関
係
性
や
、

子
ど
も
自
身
の
好
き
な
も
の
を
考

慮
し
四
つ
の
グ
ル
ー
プ
に
編
成
し

ま
し
た
。
各
グ
ル
ー
プ
に
は
職
員

も
複
数
入
り
一
緒
に
活
動
し
て
い

ま
す
。

①
「
こ
び
と
探
検
隊
」

　

探
検
や
生
き
物
が
好
き
な
子
ど

も
を
中
心
と
し
た
グ
ル
ー
プ
で

す
。
こ
び
と
図
鑑
（
ア
ニ
メ
）
を

モ
チ
ー
フ
に
し
て
い
ま
す
。

　
「
こ
び
と
図
鑑
」
に
載
っ
て
い

る
こ
び
と
を
実
際
に
捜
索
す
る
と

い
う
こ
と
が
目
的
で
あ
り
、
Ｄ
Ｖ

Ｄ
や
本
を
参
考
に
し
な
が
ら
、
担

当
職
員
と
一
緒
に
仕
掛
け
等
を
製

作
し
て
い
き
ま
し
た
。

　

こ
の
活
動
を
通
し
て
、
子
ど
も

と
職
員
間
だ
け
で
な
く
、
グ
ル
ー

プ
間
の
絆
（
チ
ー
ム
力
）
も
強
ま
っ

て
い
き
ま
し
た
。
隊
長
に
な
っ
た

子
ど
も
は
今
ま
で
、
自
分
本
位
な

行
動
が
多
か
っ
た
で
す
が
、
下
級

生
の
怠
慢
な
行
動
に
注
意
す
る
な

ど
、
手
本
と
な
る
行
動
が
出
来
る

よ
う
に
な
っ
て
い
き
ま
し
た
。
今

回
の
グ
ル
ー
プ
活
動
に
よ
っ
て
、

子
ど
も
た
ち
の
経
験
は
さ
ら
に
豊

か
な
も
の
と
な
り
、
一
人
ひ
と
り

に
小
さ
な
成
長
が
見
ら
れ
ま
し
た
。

②
「
カ
ブ
ト
レ
ン
ジ
ャ
ー
」

　

活
動
が
活
発
な
子
ど
も
を
中
心

と
し
た
グ
ル
ー
プ
で
す
。
戦
隊
ア

ニ
メ
を
モ
チ
ー
フ
に
、
学
園
の
平

和
を
守
る
事
を
目
的
に
し
て
い
ま

す
。戦
隊
ス
ト
ー
リ
ー
で
す
の
で
、

カ
ブ
ト
レ
ン
ジ
ャ
ー
発
足
の
理
由

や
内
容
は
職
員
で
考
え
ま
し
た
。

悪
の
組
織
が
仁
風
学
園
を
乗
っ
取

ろ
う
と
し
、
仁
風
学
園
の
平
和
を

守
る
た
め
５
人
の
戦
士
が
立
ち
上

が
り
、
日
常
的
な
決
ま
り
事
や
常

識
を
守
ら
な
い
と
い
け
な
い
（
交

友
関
係
の
構
築
、
自
然
愛
護
）
事

を
絡
ま
せ
な
が
ら
悪
に
立
ち
向

グ
ル
ー
プ
活
動
を
始
め
た
き
っ
か
け

こびと捜索中

こびとの部屋つくり
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か
っ
て
い
く
設
定
に
し
ま
し
た
。

　

子
ど
も
と
共
に
テ
ー
マ
ソ
ン
グ

の
作
成
や
、
怪
人
を
倒
す
作
戦
会

議
を
行
っ
た
り
と
普
段
の
関
わ
り

の
中
で
は
経
験
で
き
な
い
こ
と
を

経
験
で
き
ま
し
た
。

③
「
ト
ラ
ッ
ク
団
」

　

工
作
好
き
な
子
ど
も
を
中
心
と

し
て
い
ま
す
。
こ
の
グ
ル
ー
プ
で

は
ミ
ニ
四
駆
を
自
分
た
ち
で
作
っ

て
走
ら
せ
る
と
い
う
目
標
を
立
て

ま
し
た
。

　
「
ト
ラ
ッ
ク
団
」
の
会
員
証
を

皆
で
作
り
、
グ
ル
ー
プ
活
動
を
行

う
と
き
は
、
会
員
証
を
首
に
掛
け

て
行
う
事
が
子
ど
も
た
ち
の
ル
ー

ル
に
な
り
ま
す
。

　

ま
た
、
活
動
と
同
時
進
行
で
性

（
生
）
教
育
も
行
い
ま
し
た
。
性

（
生
）
教
育
で
は
、
生
命
誕
生
に

関
す
る
内
容
（
赤
ち
ゃ
ん
が
生
ま

れ
る
）
や
、「
良
い
タ
ッ
チ
（
う

れ
し
い
・
楽
し
い
・
安
心
）
心
が

温
か
く
な
る
タ
ッ
チ
」
と
「
悪
い

タ
ッ
チ
（
痛
い
・
怖
い
・
悲
し
い
）

心
が
変
な
感
じ
に
な
る
タ
ッ
チ
」

に
つ
い
て
、
カ
ー
ド
の
絵
が
良
い

タ
ッ
チ
な
の
か
、
悪
い
タ
ッ
チ
な

の
か
を
子
ど
も
た
ち
だ
け
で
分
類

し
、
そ
の
カ
ー
ド
を
選
ん
だ
理
由

を
発
表
し
ま
し
た
。

　

活
動
を
通
し
て
、
皆
で
教
え
合

う
意
識
が
養
わ
れ
、
子
ど
も
た
ち

一
人
ひ
と
り
が
目
標
に
向
か
っ
て

頑
張
る
こ
と
、
そ
し
て
、
皆
で
協

力
し
合
う
こ
と
を
学
ん
だ
の
で
は

な
い
か
と
思
い
ま
す
。

④
「
ハ
ン
タ
ー
ハ
ン
タ
ー
部
隊
」

　

漫
画
が
好
き
な
子
ど
も
を
中
心

と
し
た
グ
ル
ー
プ
で
す
。

　

活
動
と
同
時
進
行
で
、
ロ
ー
ド

マ
ッ
プ
方
式
で
、「
性
」
と
「
生
」

の
教
育
を
行
い
ま
し
た
。「
男
女

の
身
体
の
仕
組
み
」
や
「
名
称
に

つ
い
て
」、「
相
手
の
気
持
ち
や
自

分
の
気
持
ち
に
つ
い
て
」
と
内
容

は
様
々
で
す
が
、
メ
ン
バ
ー
は
真

剣
に
取
り
組
み
、
集
中
力
の
高
さ

を
感
じ
る
程
で
し
た
。

　

リ
ー
ダ
ー
も
補
佐
も
、
メ
ン

バ
ー
の
招
集
や
日
時
の
伝
達
、
メ

ン
バ
ー
の
統
制
に
力
を
発
揮
し
て

く
れ
、
役
割
を
十
分
に
果
た
し
て

く
れ
ま
し
た
。
遊
ぶ
時
間
を
割
い

て
の
活
動
で
、
窮
屈
な
思
い
も
さ

せ
て
し
ま
っ
た
か
も
し
れ
ま
せ
ん

が
、
今
後
成
長
し
大
人
に
向
か
う

中
で
の
必
要
な
知
識
を
学
び
、
年

齢
の
近
い
児
童
等
が
、
同
じ
目
的

の
下
に
活
動
を
行
う
と
い
う
経
験

を
、
今
後
の
成
長
に
活
か
し
て
い

け
る
よ
う
な
支
援
を
し
て
い
き
た

い
と
思
い
ま
す
。

活
動
の
効
果
と
課
題

　

四
つ
の
グ
ル
ー
プ
活
動
を
行

う
中
で
感
じ
た
こ
と
は
、
今
回
の

活
動
を
通
じ
て
、
職
員
と
子
ど
も

の
関
係
が
よ
り
近
く
な
り
、
感
情

表
現
が
少
し
ず
つ
出
来
る
よ
う
に

な
っ
た
り
、
協
調
性
が
芽
生
え
た

り
、
相
手
の
気
持
ち
を
考
え
よ
う
と

し
た
り
と
快
感
情
（
安
心
や
自
信
、

喜
び
、
感
謝
な
ど
の
言
葉
で
表
現
さ

れ
る
感
情
）
が
少
し
ず
つ
そ
れ
ぞ
れ

の
生
活
年
齢
に
近
づ
い
て
き
た
の
で

は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。

　

グ
ル
ー
プ
活
動
で
子
ど
も
た
ち

が
こ
れ
ま
で
経
験
で
き
な
か
っ
た

こ
と
を
全
て
穴
埋
め
で
き
る
わ
け

で
は
な
く
、
ま
た
そ
れ
を
目
標
と

は
し
て
い
ま
せ
ん
が
、
職
員
が
新

た
な
視
点
を
持
ち
関
わ
っ
て
い
る

こ
と
も
重
要
だ
と
思
い
ま
す
。

　

子
ど
も
と
接
す
る
職
員
側
の

「
見
立
て
る
力
」を
向
上
さ
せ
、「
見

立
て
」
を
基
盤
に
関
わ
り
合
い
、

そ
の
関
わ
り
が
子
ど
も
た
ち
に

と
っ
て
心
地
良
い
も
の
で
あ
る
よ

う
に
、
生
活
支
援
と
は
少
し
違
っ

た
非
日
常
的
空
間
の
中
で
、
今
後

も
子
ど
も
と
職
員
が
共
に
成
長
す

る
こ
と
が
で
き
る
活
動
で
あ
り
た

い
と
思
い
ま
す
。

悪の組織と戦うための特訓中

ミニ四駆作り

特殊能力「念」の属性を見分ける「水見式」

ロードマップをしている様子
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　日本経済は、大胆な金融政策、機動的な財政政策、民間投資を喚起する成長戦略の「三本の矢」の効果
から、上向き傾向にあるとは言うものの、景気回復の実感は未だ十分に浸透しておらず、物価動向につい
てもデフレ脱却も道半ばである。また、財政状況は、少子高齢化等の要因によって悪化が続く中、リーマ
ンショック後の経済危機への対応、東日本大震災への対応等が重なって、近年著しく悪化が進み極めて厳
しい状況にある。
　こうした中、県においては、高齢化の急速な進行や医療費の増により扶助費が引き続き増嵩する傾向に
あり、公債費も引き続き高水準で推移することが見込まれているなど、今後とも厳しい財政状況が続くも
のと見込まれる。
　このような状況の下、子ども・子育て新制度の実施、消費税の引き上げによる診療・介護報酬の体系的
な見直しなど、各種の社会福祉制度改革が推進されることとされ、当事業団を取り巻く環境は、先行き不
透明な状況である。
　こうした中、さらなる県民福祉の増進や福祉サービスの質の向上に引き続き努めるとともに、永続的に
事業団に与えられた使命を果たしていくために、経営計画に示されている諸課題に積極的に取り組み、財
政基盤の強化を図っていく必要がある。
　さらに、各施設においては引き続き、当事業団職員倫理綱領に基づき、利用者や地域等のニーズを的確
にとらえ質の高いきめ細やかなサービスの提供と自立に向けた支援の充実に努めるとともに、地域におけ
る社会福祉事業の担い手として、厳しい競争の原理に耐え得るより高い水準の事業経営を推進する。

１�　質の高い福祉サービスの提供
　�　利用者への質の高いサービスを提供するため施
設理念を集約した法人理念を構築し、理念に沿っ
た施設経営を目指す。個々の利用者毎の個別支援
計画の充実を図ることにより、サービスの質の向
上を図って行く。利用者が自立して、豊かな生活
を送れるように専門的なサービス向上を目指し、
目標を設定して実践する。また、同種の施設にお
いては共通目標の設定や施設別目標の共有化を図
る事で法人内他施設の取組内容を認知する。

２�　地域福祉の推進
　�　社会福祉法人の使命の一つである社会貢献につ
いて協議し、具体化した計画に基づいて実践して
いく。また、法人（各施設）が現在持っている専
門性を活かせるような事業所情報の積極的な収集
に努めるとともに、新たに自主事業の展開を検討
し地域福祉の推進に積極的に貢献する。

３�　経営基盤強化
　�　施設別財務状況と法人財務状況を十分に理解
し、施設目標と法人目標を連動させて推進するこ
とで、財務基盤の安定化を図る。社会福祉法人で
あっても無駄のない効率的な経営を行う事で、一
層の財務基盤強化を図る。

４　人材の育成
　�　人材育成を重視する。施設内研修の実情を確認
した上で研修の内製化に取り組み、サービスの質
の向上につなげていく。また、定期的な職員満足
度調査の実施、事業団の事業内容を理解するよう
な勉強会を企画し帰属意識を高めていく。

５�　法人の一体的経営
　�　施設整備が続く中ではあるが、ＰＤＣＡマネジ
メントサイクルを浸透させ経営の安定と持続的発
展を目指す。育成の視点についても継続協議して
いく事で、各職員が自らの等級の一つ上を目指し
て業務にあたれるような仕組みを検討していく。

平成 ２6 年度　事　業　計　画
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１　質の高い福祉サービスの提供
　�　利用者へ質の高いサービスを提供するため施設
理念を集約した法人理念の検討を行った。また、
個別支援計画の充実を図るための意見交換を行う
とともに、接遇マナーの向上とリスクマネジメン
ト体制の再構築に向けて、取組内容の明確化を
行った。特に、社会的養護関係施設においては、
いち早く第三者評価を受審し、利用者が自立して
豊かな生活を送れるように専門的なサービスの向
上を目指した。
　�　また、サービス提供実践事例等について各種研
修会等の機会を捉え発表した。
　�　更には、種別目標の設定や施設目標の共有化を
図り、課題解決に向けて取り組んだ。

２　地域福祉の推進
　�　新たな事業の展開を検討し、年度途中から３事
業を新たに実施するなど、地域福祉の推進に貢献
した。
　�　また、社会福祉法人の使命の一つである社会貢
献について、法人（各施設）が現在持っている専
門性を活かせるよう情報収集に努め、法人として
の社会貢献の在り方を検討した。

３　経営基盤強化
　�　施設財務状況と法人財務状況から、法人及び各
施設の目標とすべき経営指標を設定し、経営意識
の向上に努めた。コンプライアンスに対する職員
の意識調査を基に改善を図るとともに、月次実績
報告会議の運用に向けた検討を行った。

４　人材の育成
　�　職員満足度向上に向けて職員提案制度の検討を
行うとともに、各種団体が主催する研修会等で事
例発表に取り組むことで研修の内製化に取り組ん
だ。また、事業団諸規則と事業内容等の職員認知
度を調査し、規則や事業等の認知度向上に向けて
の改善策を講じた。

５　法人の一体的経営
　�　組織体制の再編整備、長期収支計画策定、施設
整備の推進や養護老人ホームのあり方に関する情
報収集などの推進目標達成に向けて、積極的に取
り組むとともに、経営計画の年間スケジュールを
策定し、進捗管理を行った。

６　理事会等の開催状況
　�　理事会及び評議委員会を開催し、事業計画・事
業報告、予算、決算、定款・諸規程等の改正、理
事の選任、評議員と副理事長の委嘱、施設長の任
免、施設整備等、法人の業務に関する重要事項に
ついて審議、同意された。

　日本経済は、消費税率引上げに伴う駆込み需要の反動により弱さが残るものの、次第にその影響が薄れ、
各種政策の効果が発現するなかで、緩やかに回復していくことが期待されている。
　こうした中、県においては、高齢化の進行や扶助費が引き続き増嵩する傾向にあり、また、公債費につ
いても引き続き高水準で推移することが見込まれるなど、厳しい財政状況が続いているところである。
　事業団を取り巻く環境も、子ども・子育て新システムの推進や診療・介護報酬の体系的な見直しなどの
各種社会福祉制度の改革、消費税率の引上げ等、めまぐるしく変化しており、これらへの適確な対応が求
められている。
　このような中、当事業団は、さらなる県民福祉の増進や福祉サービスの質の向上に努めるとともに、今
後とも永続的にその使命を果たしていくために、新たに策定した「経営計画」の「質の高い福祉サービス
の提供」、「地域福祉の推進」、「経営基盤強化」、「人材の育成」及び「法人の一体的経営」の５つの柱に基
づき、「自律的かつ自主的な経営」を目指し各種事業に取り組んだところである。
　さらに、各施設においては、当事業団職員倫理綱領に基づき、利用者や地域等のニーズを的確にとらえ、
質の高いきめ細やかなサービスの提供と、自立に向けた支援の充実に努めるとともに、地域における社会
福祉事業の担い手として、厳しい競争の原理に耐え得るより高い水準の事業経営に努めた。

平成 ２5 年度　事　業　報　告
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子
ど
も
た
ち
か
ら
、「
調
理
を

し
た
い
」
と
い
う
要
望
が
あ
り
、

昨
年
度
か
ら
、
各
棟
の
キ
ッ
チ
ン

を
利
用
し
て
、
部
屋
別
に
調
理
実

習
を
始
め
ま
し
た
。
ま
ず
、
予
算

内
で
作
れ
る
メ
ニ
ュ
ー
を
一
緒
に

考
え
、
お
菓
子
を
作
る
こ
と
に
な

り
ま
し
た
。
買
い
物
リ
ス
ト
を
作

り
、
買
い
物
に
行
き
ま
し
た
が
、

子
ど
も
た
ち
は
食
材
や
調
味
料
が

ど
の
売
り
場
に
あ
る
の
か
わ
か
ら

ず
、
探
検
し
な
が
ら
買
い
物
を
し

ま
し
た
。

　

学
園
に
戻
り
、
白
玉
を
丸
め
る

担
当
、
チ
ョ
コ
を
湯
煎
す
る
担

当
、
ホ
ッ
ト
ケ
ー
キ
の
生
地
を
作

る
担
当
に
分
か
れ
て
取
り
組
み
ま

し
た
。
他
の
こ
と
に
興
味
が
沸
く

と
、
手
を
止
め
、
他
児
の
手
伝
い

を
し
て
、
な
か
な
か
進
み
ま
せ
ん

で
し
た
。一
時
間
以
上
か
け
、や
っ

と
下
準
備
が
出
来
ま
し
た
。
ホ
ッ

ト
ケ
ー
キ
は
、
自
分
の
分
を
そ
れ

ぞ
れ
焼
い
た
の
で
す
が
、
大
雑
把

な
子
が
、
何
度
も
何
度
も
焼
き
加

減
を
確
認
す
る
な
ど
、
普
段
の
生

活
か
ら
想
像
出
来
な
い
行
動
に
驚

か
さ
れ
ま
し
た
。
部
屋
中
を
漂
う

甘
い
匂
い
に
、
以
前
「
家
庭
的
雰

囲
気
と
は
、
そ
の
家
に
入
っ
た
と

き
の
『
匂
い
』
で
は
な
い
か
」
と

聞
い
た
こ
と
を
、
ふ
と
思
い
出
し

ま
し
た
。

　

出
来
上
が
っ
た
お
菓
子
を
前
に

「
焦
げ
た
け
ど
、
美
味
し
か
っ
た

ね
」、「
ま
た
作
り
た
い
ね
」
と
子

ど
も
た
ち
と
の
会
話
も
弾
み
ま
し

た
。
次
は
チ
ャ
ー
ハ
ン
作
り
に
挑

戦
し
た
い
と
思
い
ま
す
。

�

児
童
指
導
員　

尾
曲
真
之
介

　

開
園
五
十
二
年
目
を
迎
え
、
お

祝
い
の
外
食
会
を
鹿
児
島
市
内
の

ホ
テ
ル
に
て
行
い
ま
し
た
。

　

朝
か
ら
天
候
に
恵
ま
れ
、
ホ
テ

ル
の
窓
か
ら
は
、
桜
島
と
錦
江
湾

が
、
き
れ
い
に
見
え
、
利
用
者
の

方
々
は
、
景
観
を
堪
能
さ
れ
て
い

ま
し
た
。

　

会
食
は
、
今
年
満
百
歳
を
迎
え

た
Ｎ
さ
ん
の
乾
杯
の
音
頭
か
ら
始

ま
り
、
い
つ
も
と
は
違
う
雰
囲
気

の
中
で
お
し
ゃ
べ
り
を
し
な
が

ら
、
た
く
さ
ん
の
ご
馳
走
を
い
た

だ
き
ま
し
た
。「
お
い
し
か
ね
ぇ
。

こ
れ
は
何
や
ろ
か
い
」、「
今
日
は

来
れ
て
よ
か
っ
た
最
高
じ
ゃ
」、

「
来
年
も
元
気
し
ち
ょ
ら
ん
な
い

か
ん
な
ー
」
と
会
話
は
弾
み
、
こ

の
上
な
い
幸
せ
な
表
情
を
し
て
お

ら
れ
ま
し
た
。
ク
ラ
ブ
講
師
や
第

三
者
委
員
の
皆
様
に
も
お
こ
し
い

た
だ
き
、
利
用
者
の
方
々
と
一
緒

に
会
食
を
楽
し
ま
れ
ま
し
た
。

～
施
設
の
窓
か
ら
～

児
童
養
護
施
設
　
若
葉
学
園

は
じ
め
て
の
お
菓
子
作
り

養
護
老
人
ホ
ー
ム
　
慈
眼
寺
寿
光
園

開
園
記
念
外
食
会
を
終
え
て
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踊
り
ク
ラ
ブ
講
師
に
よ
る
祝
い

の
舞
が
披
露
さ
れ
る
と
、
利
用
者

の
方
々
は
、
お
箸
も
止
ま
り
一
緒

に
手
拍
子
を
し
た
り
歌
を
歌
う
な

ど
大
変
喜
ば
れ
ま
し
た
。

　

一
年
ま
た
一
年
と
施
設
も
利
用

者
の
方
々
も
年
を
重
ね
て
い
く
わ

け
で
す
が
、
今
後
も
、
利
用
者
様

の
笑
顔
が
見
ら
れ
る
施
設
作
り
を

目
指
し
た
い
と
思
い
ま
す
。

�

支
援
員　

上
田　

泰
士

　

五
月
一
日
、
年
長
児
の
さ
く
ら

組
が
野
菜
の
苗
と
一
緒
に
ひ
ま
わ

り
と
ふ
う
せ
ん
か
づ
ら
の
種
を
花

壇
に
蒔
き
ま
し
た
。
指
で
土
に
穴

を
掘
る
作
業
が
気
に
入
っ
た
よ
う

で
、
次
々
に
指
を
入
れ
て
種
を
蒔

く
子
ど
も
た
ち
。
約
一
週
間
後
、

小
さ
な
芽
が
出
て
き
た
の
を
見
つ

け
て
「
わ
あ
、
か
わ
い
い
」
と
目

を
輝
か
せ
、
そ
の
後
も
、
日
に
日

に
成
長
す
る
姿
を
見
て
、
職
員
に

ど
ん
な
様
子
か
話
に
来
て
く
れ
ま

し
た
。
五
月
二
十
九
日
川
内
自
興

園
に
芋
苗
植
え
遠
足
に
出
か
け
た

際
、
い
ろ
ん
な
野
菜
の
芽
や
実
が

な
っ
て
い
る
様
子
を
じ
っ
と
見
て

「
ピ
ー
マ
ン
の
実
が
小
さ
く
く
っ

つ
い
て
い
る
」、

「
い
ろ
ん
な
形
の
芽
が
出
て
い
る
」

と
今
ま
で
以
上
に
興
味
を
持
っ
て

見
る
姿
に
、
自
分
た
ち
の
体
験
を

通
し
て
よ
り
身
近
に
花
が
咲
く
、

野
菜
の
実
が
な
る
こ
と
に
興
味
を

持
っ
て
く
れ
た
こ
と
は
と
て
も
嬉

し
く
、
こ
の
体
験
が
子
ど
も
た
ち

の
成
長
の
中
で
ま
た
ひ
と
つ
気
づ

き
が
生
ま
れ
た
の
で
は
と
感
じ
る

瞬
間
で
も
あ
り
ま
し
た
。こ
の
夏
、

大
輪
の
ひ
ま
わ
り
、
ふ
う
せ
ん
か

づ
ら
の
花
々
、
そ
し
て
野
菜
の
収

穫
を
楽
し
み
に
「
は
や
く
大
き
く

な
あ
れ
」
と
願
い
な
が
ら
育
て
て

い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

�

主
査
保
育
士　

原
口　

洋
子

　

当
園
で
は
、
食
育
活
動
と
し
て

今
年
、
夏
野
菜
（
ト
マ
ト
・
な

す
・
と
う
も
ろ
こ
し
・
パ
プ
リ
カ
・

ピ
ー
マ
ン
）
を
苗
か
ら
子
ど
も
た

ち
と
一
緒
に
植
え
、
成
長
過
程
や

自
然
の
恵
み
に
感
謝
し
て
、
苦
手

な
野
菜
で
も
美
味
し
く
食
べ
ら
れ

る
よ
う
大
事
に
育
て
て
い
る
最
中

で
す
。

　

野
菜
の
中
で
も
一
番
苦
手
な
野

菜
と
し
て
名
前
の
上
が
る
こ
と
の

多
い
ピ
ー
マ
ン
で
す
が
、
花
が
咲

き
実
が
大
き
く
な
る
に
つ
れ
、
愛

着
が
出
て
き
て
、
ピ
ー
マ
ン
へ
対

保
育
所
　
同
胞
保
育
園

芽
が
出
た
よ
、
葉
っ
ぱ
が
出
た
よ

保
育
所
　
鹿
児
島
み
な
み
保
育
園

ピ
ー
マ
ン
、
美
味
し
い
ね
！
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す
る
苦
手
意
識
も
少
し
減
っ
て
き

た
よ
う
で
す
。
先
日
、
子
ど
も
た

ち
と
一
緒
に
収
穫
し
た
ピ
ー
マ
ン

を
カ
レ
ー
の
具
材
と
し
て
入
れ
た

と
こ
ろ
、「
今
ま
で
の
ピ
ー
マ
ン

で
一
番
お
い
し
い
」
と
苦
手
な
子

ど
も
達
が
喜
ん
で
食
べ
て
く
れ
る

姿
を
見
て
、
私
自
身
嬉
し
く
な
り

ま
し
た
。
ま
だ
ま
だ
、
収
穫
し
て

な
い
野
菜
が
あ
る
の
で
他
の
野
菜

も
喜
ん
で
食
べ
て
く
れ
る
よ
う
、

食
育
を
通
じ
て
、
食
べ
る
事
の
大

切
さ
を
伝
え
て
い
き
た
い
と
思
い

ま
す
。

�

栄
養
士　

前
田　

理
沙

　

五
月
二
十
七
日
、
本
年
度
か
ら

の
新
し
い
行
事
と
し
て
「
ミ
ニ
レ

ク
大
会
」
を
開
催
し
ま
し
た
。
輪

投
げ
、
ポ
ケ
ッ
ト
ボ
ー
ル
、
デ
ィ

ス
ゲ
ッ
タ
ー
、
グ
ラ
ン
ド
ゴ
ル
フ

の
四
種
目
を
行
い
、
合
計
点
数
を

競
い
合
い
ま
し
た
。
日
頃
ス
ポ
ー

ツ
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
で
体
験

し
て
い
る
こ
と
も
あ
り
、
ス
ム
ー

ズ
に
競
技
が
行
わ
れ
、待
つ
間
も
、

大
勢
の
方
が
自
分
の
こ
と
の
よ
う

に
「
が
ん
ば
れ
！
」、「
あ
と
少

し
！
」
と
拍
手
を
し
な
が
ら
声
援

を
送
る
姿
や
、
日
頃
穏
や
か
な
方

も
力
強
く
プ
レ
ー
し
、
高
得
点
を

出
す
場
面
も
見
ら
れ
ま
し
た
。
皆

さ
ん
笑
顔
を
浮
か
べ
ら
れ
、
達
成

感
に
満
ち
あ
ふ
れ
て
い
ま
し
た
。

　

ミ
ニ
レ
ク
大
会
は
年
六
回
の
実

施
を
予
定
し
て
お
り
ま
す
。
こ
れ

か
ら
も
利
用
者
の
皆
様
に
楽
し
ん

で
い
た
だ
け
る
よ
う
に
競
技
内
容

を
工
夫
し
た
大
会
に
し
て
い
き
た

い
と
思
い
ま
す
。

�

支
援
員　

市
来　

逸
人

　

四
月
二
十
九
日
、
Ｂ
型
事
業
所

の
丹
精
込
め
て
育
て
た
花
々
が
会

場
に
彩
り
を
添
え
る
中
、
恒
例
の

ふ
れ
あ
い
春
ま
つ
り
が
開
催
さ
れ

ま
し
た
。

　

当
日
は
、
雨
が
心
配
さ
れ
ま
し

た
が
、
足
元
の
悪
い
中
七
〇
〇
名

ほ
ど
の
方
々
が
ご
来
場
し
て
く
だ

さ
い
ま
し
た
。

　

地
域
住
民
や
学
生
の
方
々
が
、

自
分
で
は
買
い
物
が
困
難
な
利
用

者
の
引
率
を
し
た
り
、
各
イ
ベ
ン

ト
コ
ー
ナ
ー
へ
の
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア

と
し
て
の
協
力
、
ま
た
、
舞
台
で

は
、
利
用
者
の
踊
り
（
ア
ン
パ
ン

マ
ン
体
操
、
炭
坑
節
）、
地
域
住

民
に
よ
る
五
つ
太
鼓
や
フ
ラ
ダ
ン

ス
等
催
し
物
を
披
露
す
る
な
ど
、

地
域
の
方
々
と
利
用
者
が
一
体
と

な
っ
て
，
会
場
を
盛
り
上
げ
て
く

だ
さ
い
ま
し
た
。

　

さ
ら
に
地
域
の
事
業
所
や
民
間

障
害
者
支
援
施
設
　
ゆ
す
の
里

初
夏
だ
！
体
を
動
か
そ
う
！

障
害
者
支
援
施
設
　
川
内
自
興
園

二
〇
一
四
ふ
れ
あ
い
春
ま
つ
り
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の
団
体
か
ら
多
く
の
出
店
が
あ
り
、

行
列
の
出
来
る
店
も
あ
り
ま
し
た
。

　

春
ま
つ
り
の
終
わ
る
こ
ろ
に

は
、
日
差
し
も
暑
い
く
ら
い
に
晴

れ
上
が
っ
て
お
り
、
大
勢
の
来

客
の
皆
様
や
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
の

方
々
、
出
店
し
て
下
さ
っ
た
事
業

所
や
団
体
の
方
々
の
ご
理
解
と
お

力
添
え
を
頂
き
、
盛
大
に
ま
た
無

事
に
春
ま
つ
り
を
終
了
す
る
事
が

出
来
ま
し
た
。
誠
に
あ
り
が
と
う

ご
ざ
い
ま
し
た
。

　

秋
ま
つ
り
は
十
一
月
二
十
二
日

に
開
催
予
定
で
す
。
た
く
さ
ん
の

方
々
の
ご
来
場
を
利
用
者
・
職
員

一
同
お
待
ち
し
て
い
ま
す
。

�

主
査
支
援
員　

中
峯
み
ど
り

　

ほ
く
さ
つ
障
害
者
就
業
・
生
活

支
援
セ
ン
タ
ー
は
今
年
一
月
に
開

所
し
て
、
半
年
が
経
過
し
ま
し

た
。
障
害
者
就
業
・
生
活
支
援
セ

ン
タ
ー
は
鹿
児
島
県
内
に
六
カ
所

設
置
さ
れ
、
当
事
業
団
は
そ
の
う

ち
二
カ
所
の
委
託
を
受
け
て
い
ま

す
。
私
た
ち
は
県
内
第
一
号
で
あ

る
か
ご
し
ま
障
害
者
就
業
・
生
活

支
援
セ
ン
タ
ー
の
ノ
ウ
ハ
ウ
を
活

か
し
つ
つ
、
障
害
の
あ
る
方
た
ち

が
、
身
近
な
地
域
で
安
心
し
て
職

業
生
活
を
送
れ
る
よ
う
支
援
を
展

開
し
て
い
ま
す
。

　

開
所
当
初
は
、
か
ご
し
ま
障
害

者
就
業
・
生
活
支
援
セ
ン
タ
ー
か

ら
登
録
移
管
の
た
め
の
引
継
ぎ
に

追
わ
れ
ま
し
た
が
、
最
近
で
は
ハ

ロ
ー
ワ
ー
ク
や
関
係
機
関
か
ら
の

紹
介
な
ど
の
相
談
も
増
え
、
現
在

の
登
録
者
は
五
十
八
名
で
す
。
利

用
者
か
ら
は
以
前
よ
り
近
く
な
っ

て
相
談
し
や
す
く
な
っ
た
と
い
う

声
も
あ
り
、
物
理
的
に
も
心
理
的

に
も
近
い
場
所
で
支
援
を
受
け
ら

れ
る
こ
と
の
大
切
さ
と
北
薩
地
区

に
障
害
者
就
業
・
生
活
支
援
セ
ン

タ
ー
が
で
き
た
意
味
を
実
感
し
て

い
ま
す
。

　

当
セ
ン
タ
ー
の
登
録
者
Ｈ
さ
ん

は
、
就
労
移
行
支
援
事
業
所
で
の

訓
練
期
間
中
に
、
雇
用
体
験
事
業

を
経
て
就
職
し
ま
し
た
。
就
職
に

至
る
ま
で
に
は
本
人
の
努
力
も
さ

る
事
な
が
ら
、
多
く
の
関
係
者
の

方
々
の
関
わ
り
が
あ
り
、
家
族
も

含
め
た
本
人
を
支
え
る
ネ
ッ
ト

ワ
ー
ク
の
中
で
勝
ち
得
た
職
場
だ

と
思
い
ま
す
。

　

当
セ
ン
タ
ー
も
そ
ん
な
彼
ら
を

支
え
る
機
関
と
し
て
、
定
期
的
な

職
場
訪
問
や
生
活
の
見
守
り
な
ど

定
着
支
援
を
行
っ
て
い
ま
す
。
職

場
訪
問
で
は
悩
み
や
問
題
を
抱
え
、

一
緒
に
苦
し
む
こ
と
も
あ
り
ま
す

が
、
前
回
で
き
な
か
っ
た
こ
と
が

で
き
た
と
か
、
そ
の
職
場
に
馴
染

み
、
成
長
し
て
い
る
姿
を
見
る
と

私
た
ち
支
援
者
も
励
ま
さ
れ
て
い

ま
す
。

　

就
労
支
援
に
は
ご
本
人
の
努
力

は
も
ち
ろ
ん
で
す
が
た
く
さ
ん
の

関
係
機
関
・
家
族
・
企
業
の
協
力

が
必
要
で
す
。
私
た
ち
は
そ
の
連

携
拠
点
と
し
て
、
た
く
さ
ん
の
人

を
つ
な
げ
、
こ
の
北
薩
地
域
で
そ

の
役
割
を
果
た
し
て
い
き
た
い
と

思
い
ま
す
。

�

　

主
査
支
援
員　

下
薗
左
和
子

ほ
く
さ
つ
障
害
者
就
業
・
生
活
支
援
セ
ン
タ
ー

地
域
に
密
着
し
た
支
援
を
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昨
年
の
十
二
月
に
事
業
が
始
ま
り
、
早

い
も
の
で
半
年
が
経
ち
ま
し
た
。
一
日
の

来
館
者
数
は
平
均
し
て
百
七
十
名
を
超

え
、
賑
や
か
な
毎
日
で
す
。
絵
本
の
読
み

聞
か
せ
や
ふ
れ
あ
い
遊
び
な
ど
の
ミ
ニ
イ

ベ
ン
ト
、
季
節
ご
と
の
壁
面
制
作
や
カ
レ

ン
ダ
ー
作
り
な
ど
に
参
加
し
て
、
親
子
で

楽
し
い
ひ
と
時
を
過
ご
し
て
い
た
だ
き
、

嬉
し
く
思
っ
て
い
ま
す
。

　

谷
山
地
区
は
新
し
い
住
宅
が
増
え
、

利
用
す
る
親
子
の
子
ど
も
さ
ん
の
多
く

は
３
歳
未
満
で
す
。
初
め
て
の
育
児
に

戸
惑
っ
て
い
る
保
護
者
も
多
く
、
広
場

で
は
、
毎
日
の
よ
う
に
ス
タ
ッ
フ
が
保

護
者
の
方
の
身
近
な
相
談
を
聞
い
て
い

ま
す
。
友
達
と
の
か
か
わ
り
方
や
心
身

の
発
達
や
様
子
、
偏
食
の
対
応
の
仕
方

な
ど
悩
み
は
つ
き
ま
せ
ん
。
そ
の
よ
う

な
と
き
に
、
少
し
で
も
子
育
て
の
お
役

に
立
ち
た
い
と
い
う
思
い
か
ら
、
当
法

人
の
強
み
で
あ
る
専
門
性
（
栄
養
士
・

看
護
師
・
臨
床
心
理
士
等
）
を
活
か
し

た
講
座
や
相
談
を
行
っ
て
い
ま
す
。
気

軽
に
専
門
的
な
こ
と
に
つ
い
て
相
談
で

き
る
の
は
も
ち
ろ
ん
で
す
が
、
保
護
者

の
方
に
と
っ
て
、
話
を
し
聞
い
て
も
ら

え
る
こ
と
が
一
番
の
安
心
に
繋
が
っ
て

い
る
よ
う
で
す
。
こ
の
私
た
ち
の
思
い

が
少
し
ず
つ
実
を
結
び
、
地
域
の
皆
様

の
子
育
て
に
お
役
に
立
て
て
い
る
の
で

は
と
感
じ
て
い
ま
す
。
皆
さ
ん
の
ご
協

力
に
感
謝
し
、
今
後
も
「
た
に
っ
こ
り

ん
」
は
、
保
護
者
の
身
近
な
相
談
相
手

で
あ
り
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。
今
後

と
も
、
よ
ろ
し
く
お
願
い
し
ま
す
。

�

保
育
士　

江
㟢　

恵
理

こんにちは です。

←至谷山インター 至谷山駅→県道鹿児島加世田線

谷山中開陽高校

谷山第２
中央公園

鹿児島南高校

鹿児島
盲学校

慈眼寺駅
谷山支所

高齢者福祉　
センター谷山

御
所
下
和
田
名
線 南部親子つどいの広場

新南部保健センター　

←至谷山インター 至谷山駅→県道鹿児島加世田線

谷山中開陽高校

谷山第２
中央公園

鹿児島南高校

鹿児島
盲学校

慈眼寺駅
谷山支所

高齢者福祉　
センター谷山

御
所
下
和
田
名
線

所在地
鹿児島市西谷山 1丁目 3番 2号
� （住所表記が変わりました）
TEL 099-266-6501　FAX 099-266-6502
E-mail tanikkorin@kagoshima-swc.jp

案内図 ●◦◦　スタッフ紹介　◦◦●

皆様のお越しをお待ちしています。
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❶　濱川　翔吾（はまかわ　しょうご）
❷　仁風学園　児童指導員
❸　特技：サッカー
　　趣味：読書
❹　ＤＶＤ鑑賞
❺　�何事にも積極的に取り組み、失
敗したら笑顔でカバーしていき
たいと思います。

❶　増満　誠郎（ますみつ　せいろう）
❷　若葉学園　児童指導員
❸　特技：空手
　　趣味：キャンプ、フットサル、お酒
❹　�いっぱい運動した後に、お酒を
少々おいしくいただきます。

❺　�いつまでも若い気持ちで楽しく
笑顔で働きます。

❶　中原　君子（なかはら　きみこ）
❷　鹿児島みなみ保育園　保育士
❸　読書
❹　ショッピング・掃除
❺　�笑顔とユーモアで子ども達と接
して楽しく !!　職員と一緒に思い
やりを持って仕事に取り組みた
いです。

❶　新村　奈緒美（しんむら　なおみ）
❷　若葉学園　児童指導員
❸　特技：バレーボール
　　趣味：映画鑑賞
❹　�面白い映画を観て、たくさん笑っ
てリフレッシュします。

❺　�他の人を驚かせるような行動を
とり、抜けたところもあります
が、自分なりに精一杯子どもと
向き合って行きたいです。

❶　蒲牟田　里沙（かまむた　りさ）
❷　菊花寮　少年指導員
❸　韓国語勉強
❹　スポーツ観戦
❺　�何事にも笑顔を忘れず一生懸命
取り組んでいきたいです。よろ
しくお願いします。

❶　松山　美朗（まつやま　よしろう）
❷　慈眼寺寿光園　園長
❸　�スポーツ観戦（アンチ巨人）・囲碁
❹　�スポーツジムでのトレーニング
（週１回、１時間程度）・温泉

❺　�３月に県を定年退職し、４月から
お世話になっております。
養護老人ホームを取り巻く状況は
様々な問題があるようですが、経
験豊富な方々の知恵を借りて取り
組んでいきたいと考えています。

❶　緑　貴弘（みどり　たかひろ）
❷　ゆすの里　理学療法士
❸　サッカー・フットサル
❹　ドライブ・旅行
❺　�一生懸命、頑張りたいと思いま
す、よろしくお願いします！

❶　山田　文香（やまだ　あやか）
❷　デイセンター寿光園　生活相談員
❸　特技：サッカー
　　趣味：映画鑑賞・海外ドラマ
❹　犬の散歩
❺　�事業団にとって必要な人材にな
れるよう、指導を仰ぎながら一
歩づつ成長していきたいです。

❶　大迫　夏紀（おおさこ　なつき）
❷　川内自興園　支援員
❸　音楽鑑賞
❹　散歩、甘いものを食べること
❺　�利用者さんに寄り添える支援員
を目指して、一歩一歩頑張りま
す。

❶　長野　宏子（ながの　ひろこ）
❷　鹿児島みなみ保育園　保育士
❸　ランニング・旅行
❹　�友人と会って、おしゃべりする。軽い

運動をする。大好きなハワイに行く。
❺　�思い立ったらすぐ行動するタイ
プで、好奇心旺盛です。自分の
経験はもちろん、新しい事にも
チャレンジして今後の仕事に生
かしていきたいと思います。元
気だけは自信があるので、明る
く楽しく頑張りたいと思います。

❶　古賀　ひかり（こが　ひかり）
❷　事務局　主事
❸　特技：書道
　　趣味：音楽鑑賞
❹　温泉、買い物
❺　�常に笑顔を忘れず、ひとつひと
つの仕事を丁寧に素早くこなせ
るように努めます。一生懸命頑
張りますのでよろしくお願い致
します。



【12】平成２6年（２０１4年）７月１日

　

今
回
は
、
鹿
児
島
み
な
み
保
育
園

の
園
長
・
海
江
田
優
さ
ん
に
お
話
を

伺
い
ま
し
た
。

Ｑ�　

事
業
団
で
一
番
の
思
い
出
は
何

で
す
か
？

Ａ�　

若
葉
学
園
で
バ
レ
ー
部
と
一
緒

に
合
宿
し
て
練
習
を
重
ね
て
き
た

チ
ー
ム
を
突
然
の
異
動
の
た
め
九

州
大
会
に
行
け
ず
、
次
に
引
き
継

い
だ
蓮
子
副
園
長
が
優
勝
監
督
に

な
っ
た
こ
と
で
す
。
と
て
も
悔
し

い
思
い
出
で
す
ね
（
笑
）

Ｑ�　

保
育
園
勤
務
を
さ
れ
て
、
ど
ん

な
時
に
楽
し
い
と
感
じ
ま
す
か
？

Ａ�　

子
ど
も
達
に
紙
芝
居
を
読
ん
だ

り
手
品
を
し
て
見
せ
た
り
す
る
と

き
の
輝
い
た
目
を
見
て
い
る
と
き

で
す
。
未
来
あ
る
子
ど
も
達
が
保

育
園
で
優
し
さ
を
得
て
育
っ
て
ほ

し
い
で
す
。

Ｑ�　

リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
方
法
を
教
え
て

く
だ
さ
い
。

Ａ�　

旅
行
に
行
き
、
ド
ラ
イ
ブ
し
な

が
ら
各
地
の
風
土
が
感
じ
ら
れ
る

道
の
駅
め
ぐ
り
を
す
る
こ
と
で

す
。
オ
ス
ス
メ
は
熊
本
の
「
た
ち

ば
な
」「
う
き
」「
七
城
メ
ロ
ン
ド
ー

ム
」
で
す
。

Ｑ�　

ユ
ー
モ
ア
セ
ン
ス
抜
群
の
園
長

で
す
が
、モ
ッ
ト
ー
は
何
で
す
か
。

Ａ�　

職
場
は
楽
し
く
仕
事
は
厳
し
く

が
モ
ッ
ト
ー
で
職
員
、
利
用
者
み

ん
な
が
楽
し
く
過
ご
せ
る
、
風
と

お
し
の
よ
い
雰
囲
気
を
大
事
に
し

た
い
で
す
ね
。

Ｑ�　

後
輩
へ
メ
ッ
セ
ー
ジ
を
お
願
い

し
ま
す
。

Ａ�　

時
代
は
変
わ
っ
て
福
祉
も
そ
の

流
れ
に
乗
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
。
先
駆
性
と
い
う
の
は
ア
イ

デ
ィ
ア
だ
と
思
う
。
み
ん
な
若
い

職
員
が
考
え
を
出
し
あ
え
る
雰
囲

気
を
職
場
に
作
っ
て
ほ
し
い
で

す
。「
福
祉
は
人
な
り
」
人
あ
っ

て
の
組
織
で
あ
る
こ
と
を
常
に
忘

れ
ず
に
い
て
ほ
し
い
で
す
。

　

終
始
、
笑
顔
で
ユ
ー
モ
ア
た
っ
ぷ

り
に
事
業
団
へ
の
熱
い
思
い
を
聞
か

せ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。
お
忙
し
い

中
、
楽
し
い
お
話
を
あ
り
が
と
う
ご

ざ
い
ま
し
た
。

　

イ
ン
タ
ビ
ュ
ア
ー

�

　

事
務
局　

前
田
ち
ほ
み

シ
リ
ー
ズ

男ひ 

と

シ
リ
ー
ズ

「イクメン」になりませんか？
～パパの育児休業を応援します！～

鹿児島みなみ保育園　園長

海江田優さん

１　育児休業ってどんな制度？�
　◦�育児休業は女性だけでなく、男性も当然に取得できます。また父母ともに育児休業を取得する場合、
育児休業取得可能期間を子が１歳２ヶ月に達するまでに延長することができます。

　◦妻が専業主婦の場合や、育児休業中でも夫は育児休業を取得できます。
　◦�育児休業およびそれに準ずる休業により無給になった場合でも、育児休業給付などの所得補償や、
社会保険料の免除などの経済的支援があります。

２　どんなタイミングで、どのくらいの期間取る？�
　�　育児・介護休業法の改正によってパパが育児休業をとりやすくなっています。モデルパターンを参
考に取得してみませんか？

厚生労働省　雇用均等・児童家庭局

出産直後や、職場復帰直後の特に大変な時期に育児休業を取得して、ママをサポート
出生 ８週間 １歳 １歳２ヶ月

妻

夫

産後休暇

育児休業
（８週間） 育児休業（２ヶ月）

育児休業

配偶者の出産直後８週間以内の期間内にパパが育児休業を取得した場合には、
特別な事情がなくても、再度の取得が可能です！

ママが専業主婦でも育児休業を取得して、出産後のママをサポート
出生 １歳

妻

夫 育児休業

専　業　主　婦

ママが専業主婦の場合や、育児休業中である場合にもパパは、育児休業や、
育児のための短時間勤務制度を利用することができます！
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施設種別 苦情
件数

苦情申出人 苦情種別内訳

利用者 家族 代理人 その他 職員の
接遇

サービス
の質量 利用料

説明・
情報　
提供　

被害・
損害　

権利
侵害 その他

児童養護施設 6 1 4 1 3 2 1
養護老人ホーム 6 2 3 1 2 1 1 2
婦人保護施設 1 1 1
保育所 12 11 1 10 1 1
地域子育て支援拠点事業 2 2 2
母子生活支援施設 1 1 1
障害者支援施設 16 13 3 1 6 1 8

合計 44 20 21 3 19 9 3 2 11

苦情解決の対応状況
平成 25 年度に受け付けた当事業団苦情対応規程に基づく苦情の件数は，事業団全体で 44 件でした。

寄せられた苦情に対しましては、「相談・苦情対応マニュアル」に従い迅速かつ適切に対応し解決しています。
今後も利用者・関係者の皆様からの声（相談・苦情）を大切に受け止めサービスの向上に努めていきます。

役員名 氏　　名 現　職　名　等

評議員 白 尾　 國 豊（理事長）

〃 南 園　 隆 夫（常務理事兼事務局長）

〃 田 中　　 洋 希望ヶ丘病院　医師

〃 渡 邉　 正 人 鹿児島県民生委員児童委員協議会　副会長

〃 浜 﨑　　 研 鹿児島県共同募金会常務理事兼事務局長

〃 小 薗　 一 哉 鹿児島県身体障害者福祉協会常務理事兼事務局長

〃 洲 﨑　 明 郎 鹿児島県手をつなぐ育成会常務理事兼事務局長

〃 九 万 田　 登 鹿児島県老人クラブ連合会常務理事兼事務局長

〃 古 川　 武 春 鹿児島障害者職業センター所長

〃 迫　 貴 美 鹿児島県青少年男女共同参画課長

〃 乗 添　 隆 一 鹿児島県社会福祉課長

〃 馬 場　 義 孝 鹿児島県介護福祉課長

〃 下 村　 一 彦 鹿児島県障害福祉課長

〃 樋 渡　 真 人 鹿児島県子ども福祉課長

〃 足 利　 信 行 川内自興園愛護会長

〃 臼 井　 英 雅 若葉学園長

〃 海 江 田　 優 鹿児島みなみ保育園長

役職名 氏　　名 現　職　名　等

理事長 白 尾　 國 豊

副理事長 永 野 　 司 鹿児島県保健福祉部次長

常務理事 南 園　　 隆 夫 （事務局長兼務）

理　事 諏 訪　 弘 美 前　鹿児島県社会福祉協議会　常務理事

〃 米 山　 昭 規 鹿児島県民生委員児童委員協議会会長

〃 内 門　 公 孝 鹿児島県社会福祉協議会　常務理事

〃 東 　 忠 昭 菊花寮長

監　事 野 間　 健 三 元　県立牧ノ原学園長

〃 池 田　 利 博 前　仁風学園長

評議員名簿役員名簿
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資金収支計算書
平成 26 年 3 月 31 日現在　（単位：円）

勘定科目 予　　算 決　　算 差　　異

事業活動による収支
事業活動収入計 1,705,046,000 1,710,250,082 △ 5,204,082
事業活動支出計 1,609,232,000 1,508,151,366 101,080,634
事業活動資金収支差額 95,814,000 202,098,716 △ 106,284,716

施設整備等による収支
施設整備等収入計 890,000 939,940 △ 49,940
施設整備等支出計 247,091,000 244,700,382 2,390,618
施設整備等資金収支差額 △ 246,201,000 △ 243,760,442 △ 2,440,558

その他の活動による収支
その他の活動収入計 256,550,000 201,356,200 55,193,800
その他の活動支出計 87,044,000 86,438,720 605,280
その他の活動資金収支差額 169,506,000 114,917,480 54,588,520

予備費支出 15,569,000 0 15,569,000
当期資金収支差額合計 3,550,000 73,255,754 △ 69,705,754
前期末支払資金残高 324,724,000 324,728,021 △ 4,021
当期末支払資金残高 328,274,000 397,983,775 △ 69,709,775

貸　借　対　照　表
平成 26 年 3 月 31 日現在　（単位：円）

資産の部 負債の部
勘定科目 当年度末 前年度末 増　減 勘定科目 当年度末 前年度末 増　減

流動資産 594,934,067 440,771,465 154,162,602 流動負債 235,551,792 154,846,718 80,705,074
固定負債 256,399,446 250,147,032 6,252,414

固定資産 3,042,893,592 3,035,247,017 7,646,575 負債の部合計 491,951,238 404,993,750 86,957,488
純資産の部

　基本財産 2,229,104,768 2,311,409,146 △ 82,304,378 基本金 531,752,699 531,752,699 0
国庫補助金等特別積立金 1,535,885,723 1,599,668,232 △ 63,782,509

　その他の固定資産 813,788,824 723,837,871 89,950,953
その他の積立金 248,060,791 369,760,791 △ 121,700,000
次期繰越活動増減差額 830,177,208 569,843,010 260,334,198
純資産の部合計 3,145,876,421 3,071,024,732 74,851,689

資産の部合計 3,637,827,659 3,476,018,482 161,809,177 負債及び純資産の部合計 3,637,827,659 3,476,018,482 161,809,177

財　産　目　録
平成 26 年 3 月 31 日現在　（単位：円）

資産・負債の内訳
Ⅰ　資産の部
　　　流動資産 610,844,706
　　　固定資産 3,042,893,592

資産の部合計 3,653,738,298
Ⅱ　負債の部
　　　流動負債 251,462,431
　　　固定負債 256,399,446

負債の部合計 507,861,877
差引純資産 3,145,876,421

平成 25年度　決算報告

事業活動計算書
平成 26 年 3 月 31 日現在　（単位：円）

勘定科目 当年度決算 前年度決算 差　　異

サービス活動増減の部
サービス活動収益計 1,691,341,916 1,653,277,633 38,064,283
サービス活動費用計 1,572,555,815 1,470,284,519 102,271,296
サービス活動増減差額 118,786,101 182,993,114 △ 64,207,013

サービス活動外増減の部
サービス活動外収益計 18,908,166 16,187,353 2,720,813
サービス活動外費用計 0 17,020 △ 17,020
サービス活動外増減差額 18,908,166 16,170,333 2,737,833

経常増減差額 137,694,267 199,163,447 △ 61,469,180

特別増減の部
特別収益計 348,267,984 11,515,720 336,752,264
特別費用計 347,328,053 58,439,537 288,888,516
特別増減差額計 939,931 △ 46,923,817 47,863,748

当期活動増減差額 138,634,198 152,239,630 △ 13,605,432

繰越活動増減差額の部

前期繰越活動増減差額 569,843,010 550,303,380 19,539,630
当期末繰越活動増減差額 708,477,208 702,543,010 5,934,198
その他の積立金取崩額 197,000,000 0 197,000,000
その他の積立金積立額 75,300,000 132,700,000 △ 57,400,000
次期繰越活動増減差額 830,177,208 569,843,010 260,334,198
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平
成
二
十
六
年
三
月
三
十
一
日
付
退
職

平
成
二
十
六
年
六
月
三
十
日
付
退
職

本誌の掲載につきましては個人情報保護法に基づき本人の承認を得て掲載しています。

施　設　名 職　　名 氏　　名

慈眼寺寿光園 園　　　 長 山　下　侯　人 下 段
中 央

ゆ す の 里 生活支援課長 木　通　順　子 下 段 左

仁 風 学 園 児童指導員 有　本　恵　梨 下 段 右

同胞保育園 保 育 士 横　山　智　子 楕円内

　

平
成
二
十
六
年
二
月
十
三
日
に
ゆ
す
の
里
全
面
改

築
工
事
が
始
ま
り
ま
し
た
。

　

現
在
、
建
物
の
基
礎
工
事
部
分
が
概
ね
完
了
し
、

鉄
骨
工
事
に
着
手
し
て
い
ま
す
。
工
事
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は
、

利
用
者
の
安
全
に
十
分
配
慮
し
な
が
ら
年
度
内
の
完

成
を
目
指
し
よ
り
よ
い
施
設
整
備
が
で
き
る
よ
う
取

り
組
ん
で
ま
い
り
た
い
と
思
い
ま
す
。

ゆ
す
の
里
全
面
改
築
工
事

が
始
ま
り
ま
し
た
！

　

平
成
二
十
六
年
一
月
二
十
三
日
か
ご
し
ま
県
民
交
流
セ
ン
タ
ー
に
て
「
第
二

回　

福
祉
の
現
場
か
ら
私
た
ち
の
提
言
」
ス
ピ
ー
チ
コ
ン
テ
ス
ト
が
行
わ
れ
、

応
募
作
品
五
十
一
件
の
中
、
仁
風
学
園
児
童
指
導
員
兼
子
ち
ひ
ろ
さ
ん
が
鹿
児

島
県
社
会
福
祉
協
議
会
会
長
賞
を
受
賞
し
ま
し
た
。

　

社
会
福
祉
法
人
鹿
児
島
県
社
会
福
祉
協
議
会
・
鹿
児
島
県
民
生
委
員
児
童
委

員
協
議
会
及
び
鹿
児
島
県
社
会
福
祉
法
人
経
営
者
協
議
会
主
催
で
行
わ
れ
た
こ

の
コ
ン
テ
ス
ト
は
、福
祉
の
現
場
や
地
域
で
活
躍
さ
れ
て
い
る
方
々
か
ら
、喜
び
、

や
り
が
い
等
を
広
く
県
民
へ
発
信
し
、
福
祉
の
現
場
を
よ
り
一
層
理
解
し
て
い

た
だ
く
こ
と
に
よ
っ
て
、
今
後
こ
こ
ろ
豊
か
な
鹿
児
島
づ
く
り
の
た
め
に
共
に

考
え
共
に
行
動
で
き
る
こ
と
を
目
標
に
昨
年
度
よ
り
実
施
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

兼
子
さ
ん
の
ス
ピ
ー
チ
は
「
未
来
あ
る
子
ど
も
達
と
共
に
」
を
題
材
に
、
仁

風
学
園
で
子
ど
も
た
ち
へ
の
支
援
に
奮
闘
す
る
姿
、
子
ど
も
の
成
長
な
ど
熱
い

思
い
が
伝
わ
る
ス
ピ
ー
チ
で
し
た
。

　

こ
の
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ー
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ト
は
来
年
度

も
行
わ
れ
る
と
の
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と
で
、
是
非
多
く
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へ
応
募
し
て
い

た
だ
き
、
福
祉
に
携

わ
る
中
で
受
け
る
感

動
、
や
り
が
い
、
思

い
を
伝
え
て
い
た
だ

き
た
い
と
思
い
ま
す
。

「
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回
　
福
祉
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場
か
ら
私
た
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」
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コ
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テ
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て
＂
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祉
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賞
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社
会
福
祉
士　
　

益　

美
詠
（
同
胞
保
育
園
）
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施設種別地図 施設・事業所名 所在地 利用定員

ー

ー

あ お ぞ ら

鹿児島市南部親子つどいの広場
（た に っ こ り ん）

ほくさつ障害者就業・
生 活 支 援 セ ン タ ー

ー

ー

①

②

③

④

⑤

⑥

⑦

⑧

⑨

⑩

⑪

110

70

〒890-8517　鹿児島市鴨池新町1番7号　鹿児島県社会福祉センター4階
TEL099-257-7667　FAX099-259-3939
E-mail　syakai-j@topaz.ocn.ne.jp

法 人 本 部

児 童 養 護 施 設

児 童 養 護 施 設

養 護 老 人 ホ ー ム

指 定 訪 問 介 護 事 業

指 定 通 所 介 護 事 業

婦 人 保 護 施 設

保 育 所

地域子育て支援拠点事業

放課後児童健全育成事業

保 育 所

地域子育て支援拠点事業

母 子 生 活 支 援 施 設

障 害 者 支 援 施 設

障 害 者 支 援 施 設

指定障害福祉サービス事業
（指 定 共 同 生 活 援 助）

特 定 相 談 支 援 事 業

障 害 者 就 業 ・
生活支援センター事業

障 害 者 就 業 ・
生活支援センター事業

ー

100

100

70

ー

10

30

150

ー

ー

110

ー

20世帯

日中活動　80
施設入所　70

日中活動　140
施設入所　100

23

ー

ー

ー

ー

自営

自営

自営

自営

自営

自営

自営

受託

自営

自営

受託

自営

自営

自営

自営

自営

受託

受託

事 務 局

仁 風 学 園

若 葉 学 園

慈 眼 寺 寿 光 園

訪問介護ステーション寿光園

デイセンター寿光園

錦 江 寮

同 胞 保 育 園

上町わくわくランド

同 胞 学 童 ク ラ ブ

鹿児島みなみ保育園

鹿児島市南部親子つどいの広場
（ た に っ こり ん ）

菊 花 寮

ゆ す の 里

川 内 自 興 園

川内ひまわりホーム

あ お ぞ ら

かごしま障害者就業・
生活支援センター

ほくさつ障害者就業・
生活支援センター

平成25年12月24日

平成26年1月15日

平成26年 1月6日

位置 施設種別 施設名 所在地 開設年月日 定員（名） 運営
形態

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

〒891-1304　鹿児島市本名町458-1
TEL099-294-2354　FAX099-294-4410
E-mail　jinpugakuen@axel.ocn.ne.jp
〒899-5411　姶良市鍋倉190番地2
TEL0995-65-4313　FAX0995-65-4609
E-mail　nkwakaba@hyper.ocn.ne.jp

〒891-0146　鹿児島市慈眼寺町16番地7号
TEL099-268-2514　FAX099-267-7981
E-mail　jigenji@vega.ocn.ne.jp

〒892-0819　鹿児島市柳町3番地3号
TEL099-222-2654　FAX099-222-2694
E-mail　douhouchild@synapse.ne.jp

〒890-0068　鹿児島市東郡元町18番地3
TEL099-253-3145　FAX099-253-3146
E-mail　kago-minami@po3.synapse.ne.jp
〒891-0117　鹿児島市西谷山1丁目3-2
TEL099-266-6501　FAX099-266-6502
E-mail　tanikkorin@kagoshima-swc.jp

〒899-2503　日置市伊集院町妙円寺1丁目1番1号
TEL099-273-4175　FAX099-273-4177
E-mail　yusu-jim@muse.ocn.ne.jp

〒892-0838
鹿児島市新屋敷町16番217号　鹿児島県住宅供給公社ビルＣ棟2階217号室
TEL099-248-9461　FAX099-248-9462
E-mail　kssc@minos.ocn.ne.jp

〒895-0007　薩摩川内市百次町1110
TEL0996-22-4801　FAX0996-22-4803
E-mail　jikouen@isis.ocn.ne.jp

〒895-0007　薩摩川内市百次町1092-3
TEL0996-20-1261
E-mail　jikouen@isis.ocn.ne.jp
〒895-0007　薩摩川内市百次町1611-11
TEL0996-25-4883
E-mail　jikouen@isis.ocn.ne.jp

〒895-0007　薩摩川内市百次町1092-3
TEL0996-22-5006　FAX0996-22-5008
E-mail　jikouen@isis.ocn.ne.jp

〒895-0041　薩摩川内市隈之城町228番地1
TEL0996-29-5022　FAX0996-29-5033
E-mail　hssc@road.ocn.ne.jp

地 利用定員
号　鹿児島県社会福祉センター4階

1

2
3

5
6

4
7

8

9

10

11


