
令和５年度 職員提案実施計画書

１ 提案事項

（１） 利用者のサービスの質の向上に関すること。

（２） 事務処理方法の改善に関すること。

（３） 執務環境の改善に関すること。

（４） 経費の節減に関すること。

（５） 新規施策・事業の企画に関すること。

（６） その他業務運営の改善に関すること。

２ 応募資格

鹿児島県社会福祉事業団 職員 (個人又はグループ)

３ スケジュール

（１） 実施計画書配布 令和５年９月２５日

（２） 募集期間 令和５年１０月１日～１１月３０日

（３） 結果発表 令和６年１月３１日予定

４ 応募方法

（１） 単独提案または共同（グループ）提案による。

（２） 応募件数に制限はない。

（３） 提案は、職員提案書（別記第１号様式）を用いること。

（４） 提案は、理事長宛てに提出すること。

５ 審査及び結果

（１）審査

ア 審査は、職員提案審査委員会において行う。

イ 審査は、別紙審査要領に基づき行い、特選・入選・佳作及び奨励賞の候補

を決める。

ウ 職員提案審査委員会の審査結果に基づき、理事長が、特選・入選・佳作及

び奨励賞を決定する。

（２）結果発表

ア 審査結果は、事業団ホームページに掲載する。

イ 事業団機関紙「飛翔」に結果を掲載する。

６ 報償等

（１）特 選 １件につき ３０，０００円

（２）入 選 １件につき １０，０００円

（３）佳 作 １件につき ５，０００円

（４）奨励賞 １件につき 図書カード１，０００円


